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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a desfasurat, in perioada 01 - 15.10.2021 in
domeniul relatiilor de munca, actiuni de control la un numar de 60 angajatori.

Reamintim faptul ca incepand cu luna august 2017 , munca nedeclarata a fost definita
conform art. 15" din Ordonanta nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si actualizat cu Ordonanta nr.117 din 4 octombrie 2021 intrata
in vigoare din 05 octombrie 2021

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii - amenda de 20.000 lei pentru
fiecare persoana identificata;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii - amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual
de munca suspendat - cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata;
d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita n
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial - cu amenda de la 10.000 lei
la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea
cumulata de 200.000 lei

Din data de 05 octombrie 2021 prin Codul Muncii se defineste la art.15* munca
subdeclarata ca fiind acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si
evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, transmisa autoritatilor fiscale; fapta constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat
in aceasta situatie, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei

In urma actiunilor de control au fost sanctionati 23 de angajatori fiind aplicate 39
sanctiuni contraventionale , in valoare totala de 214.000 lei.

Au fost depistate 11 persoane care desfasurau munca nedeclarata la un numar de 6
angajatori, astfel :

1. 8 persoane au fost primite la munca fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

2. 3 persoane au fost primite la lucru in afara programului inscris in contratele
individuale de munca cu timp partial;

Au fost dispuse 57 de masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Atragem atentia ca si in perioada urmatoare , Inspectoratul Teritorial de Munca
lalomita va intensifica actiunile de control privind identificarea si combaterea muncii
nedeclarate , indiferent de domeniul de activitate.
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